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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


HOME DEPARTMENT 


Declaration of certain Traffic Points cease to form Part of 

the Local Areas of the Police Stations in certain 
Districts under the Code of Criminal Procedure . 


( 2) 


( 3) 


ZGO .MS. NO. 810 , Home (Pol. XIV ), 11th November 2014 .] 


No. 11 (2 )/HO /720 /2014 . – Under clause ( s ) of Section 2 of 
the Code of Criminal Procedure , 1973 (Central Act 2 of 
1974), the Governor of Tamil Nadu hereby declares that with 
effect on and from the 11th November of 2014 the local areas 
specified in Column (3 ) of the Schedule below shall cease 
to form part of the local area of the Police Stations specified 
in Column (2 ) and shall form the local area of the Police 
Stations specified in Column (4 ) thereof: 


THE SCHEDULE 


District 


Police Station 
to which at 

present 
attached 


Name of Police 

the mother Station to 
Villages / Hamlet which 

hereafter to 

be attached. 
( 3) 

( 4 ) 


( 2) 


Vellanur 


Pudukkottai Thirugokarnam 

Police Station 


Vellanur 
Police 
Station 


District Police Station Name of Police 

to which at the mother Station to 

present Villages / Hamlet which 
attached 

hereafter to 

be attached . 
.. (1 ) 

( 4 ) 
Pudukkottai Thirugokarnam Puthambur Vellanur 
Police Station 

Police 

Station 
1. Sanivayal 
2 . Kurichipatti 
3 . Thenipatti 
4 . Rayavayal 

Sembattur 
1. Thanneerpanthal 

patti 
2 . Rajakulathur 
3. Narangiyanpatti 
4 . Edayarnatham 
5 . Kurupatti 
6 . Vadacheripatti 

7 . Thiruvayathupatti 
Keranur Thudaiyur 
Police 
Station 

1. Thakkiripatti 
2 . Melamuthukadu 
3. Keelamuthukadu 
4 . Konjampatti 

5 . Traiyur 
Annavasal Sathiyamangalam 

Police 
Station 

1 . Annapatti 
2 . Ammanpettai 
3 . Udayanpatti 
4 . Irumbali 
5 . Karayapatti 
6 . Paravaivettivayal 
7 . Kendayampatti 
8 . Kuruchivettivayal 
9 . Pudupatti 
10 . Parangivayal 
11. Nedencheri 
12 . Melur 
13 . Sathaiyadipatti 
14 . Nakeerarvayal 
15 . Thottiyavayal 


1. Kaveri Nagar 
2. Poongudy 
3. Kiliyur 
4 . Melamuthudayan 

Patti 
5 . Keelamuthudayan 

Patti 
6 . Vadacheripatti 
7 . Sevapatti 
8 . Mekkudipatti 
9 . Dawood Mill- Sipcot 

Vagavasal 
1. Kedayapatti 
2 . Rasapatti 
3. Edayapatti 
4 . Vaduganvayal 
5 . Vijayapuram 
6 . Janakipuram 
7 . Ulaganathapuram 
8 . Kandiyanvayal 
9 . Thachanpatti 
10 . Siruvayal 
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District 


District 


( 2 ) 


(2 ) 


(1 ) 
Kanchi 
Puram 


( 1) 
Kanchi 
Puram 


Police Station Name of Police 
to which at 

the mother Station to 
present Villages / Hamlet which 
attached 

hereafter to 
be attached . 

( 4 ) 
Cheyyur 

Anaikattu 
Police 

Police 
Station 

Station 
35 . Neelamangalam 
36 . Kunnathur-Hamlet 
37 . Vizhdhamangalam 
38 . Lathur 
39 . Agaram 
40 . Dharkas-Hamlet 
41. Nariyur 
42. Pachyampakkam 
43 . Pavunjur 
44 . Thiruvathur 
45 . Periyavelikadu 
46 . Chinnavelikadu 
47 . Dharmapuram 
48 . Kadukapattu 
49 . Jallimedu 


1. Sagayanar 


Police Station Name of Police 
to which at the mother Station to 

present Villages / Hamlet which 
attached 

hereafter to 

be attached . 
(3) 

(4 ) 
Cheyyur 

Anaikattu 
Police 

Police 
Station 

Station 
1 . Anaikattu 
2 . Solakkattu 

Hamlet 
3 . Konjikadu 

Hamlet 
4 . Paremeswara 

Mangalam 
5 . Natham -Hamlet 
6 . Parasanallur 
7 . Poigainallur 
8 . Puranchery 
9. Thonadamanallur 
10 . Kalkulam 
11. Uddalkarakuppam 

Hamlet 
12 . Kundumanichery 

Hamlet 
13. Adayalchery 

Hamlet 
14 . Nerkunappattu 
15 . Thattampattu 
16 . Nelvoy Palayam 
17 . Palur 
18 . Kumarakuppam 

Hamlet 
19 . Manikakuppam 
20 . Kadharapakkam 
21. Sempoor 
22 . Suriyapillayar 

kuppam 
23. Thandarai 
24. Keezhneerpallam 

Hamlet 
25 . Madavilagam 
26 . Sevoor 
27 . Knelvoy 
28 . Vadakkuvayalur 
29 . Karuppor 
30. Sathamangalam 
31. Pinnammai 
32 . Pekkaranai 
33 . Seervadi 
34. Thatchur 


Padalam 

Police 
Station 


Chitamur 

Police 
Station 


1 . Meelakandai 
2 . Keezhakandai 
3 . Murugambakkam 
4 . Samanthipuram 


Thiruporur 1 . Kayar 

Kayar Police 
Police 2 . Chinna Kayar Station 
Station Hamlet 

3 . Venbedu 
4 . Ammapettai 

Hamlet 
5 . Nellikuppam 
6 . Keemoor-Hamlet 
7 . Dharmaapuri 
8 . Kalvoy Kandigai 

Hamlet 
9 . Agaram 
10 . Keelkalvoy 

Hamlet 
11. Melkalvoy 
12 . Asthinapuram 
13 . Othivakkam 
14 . Kumizhi 
15 . Mettupalayam 

Hamlet 
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District 


(3) 


( 4 ) 


( 1) 


(2) 


Chennai 
Railway 
Police 
District 


District Police Station Name of 

Police 
to which at the mother 

Station to 
present Villages / Hamlet which 
attached 

hereafter to 

be attached . 
(1) (2 ) 

Thiruporur 16 . Edapalayam - Kayar Police 
Police Hamlet 

Station 
Station 17 . Sozhanthangal 

Hamlet 
18 . Echangadu 

Hamlet 

19 . Kattur 
Kelambakkam 1 . Kolathur 
Police Station 2 . Kannapuram 

Halmet 
Thalambur 1 . Panankattu 
Police Station Pakkam 

2 . Pongeri-Hamlet 
3 . Porur-Hamlet 
4 . Murugaman 

galam -Hamlet 
Otteri 1 . Ammanam 
Police Station bakkam 

2 . Keerapakkam 
Coimbatore Mudis 

Sheikkalmudi Sheikkal 
Police Station 

mudi Police 

Station 
1. Murugali 
2 . Pudukadu 
3 . Kalyanapandal 
4 . Pannimedu 

Sholaiyar Dam 
1 . Sholaiyar Dam 
2 . Sedal Dam 
3 . Urilikkal 
4 . Manampalli 
5 . Surulimalai Estate 

6 . Urilikkal Periyar Nagar 
Ramana - Rameswaram 1 . Serangottai Rameswaram 
thapuram Temple 2 . RajagopalNagar 
Police Station 3 . Muthurama- Jetty Police 

linga Thevar Station 

Nagar 
4 . Manthoppu 
5 . Karaiyur 
6 . Verkodu 

7 . 6th Line 
Tirunelveli Kallidaikurichi Manimuthar M animuthar 
Police Station 1. South Pappan 

kulam 
2 . Vairavikulam 
3 . Erumalpuram 
4 . Jamin Singampatti 
5 . Ayan Singampatti 


Police Station Name of 

Police 
to which at the mother 

Station to 
present Villages / Hamlet which 
attached 

hereafter to 

be attached . 
(3) 

( 4 ) 
Jolarpet 1. Tirupattur 

Tirupattur 
Railway 2 . Pudupettai Railway 
Police 3 . Jayapuram 

Police 
Station 4 . Kunichi 

Station 
5 . Aadiyur 
6 . Molakarapatti 
7 . Kagankarai 
8 . Thokiyam 
9 . Kururumberi 
10 . Gajalnayakanpatti 
11 . Patchal 
12 . Ashok Nagar 
13. Asiriyar Nagar 
14 . Thamaleri 
15 . Muthur 
16 . Katteri 
17. Kudiyanakuppam 
18. Thriyalam 
19 . Somanayakanpatti 
20 . Natrampalli 
21. Ellapalli 
22 . Agravaram 
23 . Patchur 
24 . Salai Nagar 
25 . Palangkuppam 
26 . Lorry Shed 
27 . Pakrithakka 
28 . Yelagiri Village 
29 . Ammaiappa Nagar 
30 . Kovilur 

31. Annandapatti 
Tiruvarur 1 . Adiyakkaman Nagapatti 
Railway galam 

nam 
Police Station 2 . Koothur 

Railway 
3 . Keelvelur 

Police 
4 . Sikkal 

Station 
5 . Andhanapettai 
6 . Velipalayam 
7 . Nagore 
8 . Velankanni 


Tirchy 
Railway 

Police 
District 
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District 


The plan of the land under acquisition kept in the 
Office of the Special Deputy Collector (Land Acquisition ), 
Tamil Nadu Urban Development Project- III , Chennai at 
Poonamallee and may be inspected at any time during 
office hours . 


(1) 


( 2 ) 


( 4 ) 


SCHEDULE 


Kanchipuram District, Sriperumbudur Taluk, 

Thirunageswaram Village. 


Police Station Name of 

Police 
to which at the mother 

Station to 
present Villages / Hamlet which 
attached 

hereafter to 

be attached . 

( 3) 
Villupuram 1 . Thiruthuraiyur Cuddalore 
Railway 2 . Panruti 

Railway 
Police 3 . Melpallampakkam Police 
Station 4 . Nellikuppam 

Station 
5 . Varakalpattu 
6 . Thirupapuliyur 
7 . Cuddalore OT 
8 . Kurinjipadi 
9. Vadalore 
10 . Neyveli 
11 . Vu . Mangalam 
12 . Virudhachalam 

Home Signal 


1 . Government, Ryot Wet, S .No 109 / 1 part now 
sub -divided as S .No. 109/ 1B belonging to Thirunageshwara 
Swami, Thirunageshwarar Bathala Vinayagar Koil (1 ), 
Joint Commissioner (Land Reforms) Villupuram ( 2 ) 
bounded on the North by S .No. 124 South by S. No. 109/ 1A 
East by S .No . 110 West by S .No. 109/ 2B . 


Structures 


Trees 


Extent 


Nil 

Nil 900 Sq .Mtr . 
2 . Government, Ryot Wet, S .No 106 / 1 part now sub - divided 
as S .No. 106 /1B belonging to Arulmigu Ponniamman Temple , 
( 1 ), Joint Commissioner (Land Reforms), Villupuram (2 ) 
bounded on the North by S .No . 106 / 2B South by 
S .No. 106 / 18B East by S .No. 106 / 1A West by S .No . 106 /6 . 


APURVA VARMA, 
Principal Secretary to Government. 


HIGHWAYS AND MINOR PORTS DEPARTMENT 

Acquisition of Lands 


Structures 


Trees 


Extent 


Nil 


Nil 


50 Sq .Mtr . 


[G . O .Ms No. 256 , Highways and Minor Ports (HW2), 

31st December 2013, LomisL 16 , 01000 , $ (162676houri 
3460010 - 2044 .] 


3 . Government, RyotWet, S .No 106 / 2 part now sub -divided 
as S .No . 106 / 2B belonging to Arulmigu Ponniamman 
Temple ( 1 ), Joint Commissioner (Land Reforms) , 
Villupuram ( 2 ) bounded on the North by S .No. 106 /6 
South by S .No . 106 /24 East by S .No. 106 / 17B West by 
S .No . 106 /6 . 
Structures 

Trees 

Extent 


No. II (2 )/HWMP/721/2014 . — The Governor of Tamil Nadu 
having been satisfied that the lands in the schedule below 
have to be acquired for Highways purpose to wit for 
widening and improvements from two lane to multilane to 
Chennai – Kodambakkam - Sriperumbudur Road and it 
having already been decided that the entire amount of 
compensation to be awarded for the lands is to be paid 
out of the funds controlled and managed by the Chief 
Engineer, (Metro ) Highways Department, Alandur, 
Chennai- 16 and after having considered the cause shown 
by the owner or other person having interest in the said 
lands, as the case may be, do hereby publish the following 
notice under sub - section (1 ) of Section 15 of the Tamil Nadu 
Highways Act 2001 (Tamil Nadu Act 34 /2002) . 


Nil 


Nil 


109 Sq .Mtr . 


4 . Government, RyotWet, S .No 106 /5 part now sub -divided 
as S .No . 106 / 5B belonging to Arulmigu Ponniamman 
Temple (1 ) , Joint Commissioner ( Land Reforms) , 
Villupuram (2 ) bounded on the North by S . No . 106 /6 South 
by S .No. 106 /5A East by S .No. 106 /5A West by S .No. 106 / 17B . 


Structures 


Trees 


Extent 


NOTICE 


Nil 


Nil 


10 Sq .Mtr . 


Under sub -section ( 1 ) of Section 15 of the 
Tamil Nadu Highways Act 2001 (Tamil Nadu Act 
34 / 2002), the Governor of Tamil Nadu hereby acquires 
the land specified in the schedule below measuring to 
an extent of 1192 Sq.Mtr. to the same, a little more or 
less required for the purpose of widening and 
improvements from two lane to multilane to Chennai, 
Kodambakkam - Sriperumbudur Road . 


5 . Government, Ryot Wet, S .No 106 / 17 part now 
sub - divided as S .No . 106 / 17B belonging to Arulmigu 
Ponniamman Temple ( 1 ), Joint Commissioner (Land Reforms), 
Villupuram (2 ) bounded on the North by S .No. 106 /6 South 
by S .No . 106 / 17A East by S .No. 106 / 5B West by 
S. No . 106 /2B . 
Structures 

Trees Extent 
Nil 

Nil 29 Sq.Mtr . 
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6 . Government, Ryot Wet, S .No 106 / 18 part now 
sub -divided as S .No. 106 / 18B belonging to Arulmigu 
Ponniamman Temple ( 1), Joint Commissioner (Land Reforms), 
Villupuram (2 ) bounded on the North by S .No . 106 / 1B South 
by S .No . 106 / 19B East by S .No . 106 / 18A West by 
S .No . 106 /6 . 


of Tamil Nadu hereby exempts the permanent employees of 
the Tamil Nadu Asbestos, Alangulam , Virudhunagar District 
from the operation of the said Act for the period from 
14 - 11 - 2014 to 13 -11- 2015 . 


Structures 


Trees 


Extent 


( 1) The above exemption is subject to the following 
conditions, namely : 

(a ) The aforesaid factory wherein the employees are 
employed shall maintain a Register showing the names and 
designations of the exempted employees. 


R . C .C . Building 

Nil 38 Sq .Mtr . 
7 . Government, Ryot Wet, S .No 106 /19 part now 
sub - divided as S .No. 106 / 19B belonging to Arulmigu 
Ponniamman Temple ( 1), Joint Commissioner (Land Reforms), 
Villupuram ( 2 ), bounded on the North by S .No . 106 /18B South 
by S .No. 106 / 20B East by S .No. 106 /19A West by 
S .No . 106 /6 . 


(b ) Notwithstanding the exemption , the employees shall 
continue to receive such benefits under the said Act to which 
they might have become entitled to on the basis of the 
contributions paid prior to the date from which exemption 
granted by this Notification operates . 


Structures 


Trees 


Extent 


R . C . C . Building 


Nil 


19 Sq.Mtr . 


(c ) The contribution for the exempted period , if already 
paid shall not be refunded . 


8 . Government, Ryot Wet, S .No 106 /20 part now 
sub - divided as S .No. 106 / 20B belonging to Arulmigu 
Ponniamman Temple ( 1 ), Joint Commissioner (Land Reforms) , 
Villupuram (2 ), bounded on the North by S .No. 106 /19B South 
by S .No. 106 /21B East by S .No. 106 /20A West by S .No. 106 /6 . 
Structures 

Trees Extent 
Vacant 

Nil 14 Sq.Mtr. 


(2 ) The employer of the said factory shall submit in 
respect of the period during which that factory was subject 
to the operation of the said Act (hereinafter referred to as 
“ the said period ” ) returns in such form and containing such 
particulars as were due from it in respect of the said period 
under the Employees State Insurance (General) Regulations, 
1950. 


( 3 ) Any Social Security Officer appointed by the Corporation 
under sub - section ( 1 ) of Section 45 - A of the said Act, or other 
official authorised in this behalf shall, for the purpose of, 


9 . Government, Ryot Wet, S .No 106 /21 part now 
sub - divided as S .No . 106 /21B belonging to Arulmigu 
Ponniamman Temple ( 1 ), Joint Commissioner (Land Reforms), 
Villupuram ( 2 ), bounded on the North by S .No. 106 / 20B South 
by S .No . 106 /22B East by S .No . 106 /21A West by S .No. 106 /6 . 
Structures 

Trees Extent 
Vacant 

Nil 12 Sq.Mtr . 


(i) verifying the particulars contained in any return 
submitted under sub -section ( 1 ) of Section 44 of the said 
Act for the said period ; or 


(ii ) ascertaining whether registers and records were 
maintained as required by the Employees State Insurance 
(General) Regulations, 1950 for the said period ; or 


10 . Government, Ryot Wet, S .No 106 /22 part now 
sub - divided as S .No . 106 /22B belonging to Arulmigu 
Ponniamman Temple ( 1), Joint Commissioner (Land Reforms), 
Villupuram (2 ), bounded on the North by S .No . 106 /21B South 
by S .No.66 , Venkatapuram Village East by S .No. 106 /22A 
West by S .No . 106 /6 . 


(iii) ascertaining whether the employees continues to 
be entitled to the benefits provided by the employer in cash 
and in kind , being benefits in consideration of which exemption 
is being granted under this Notification ; or 


Structures 
Vacant 


Trees 
Nil 


Extent 
11 Sq.Mtr. 


(iv ) ascertaining whether any of the provisions of the 
said Act had been complied with during the period when such 
provisions were in force in relation to the said factory be 
empowered to , 


Total — 1192 Square Metres . 


RAJEEV RANJAN , 
Principal Secretary to Government. 


LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 


( a ) require the principal or immediate employer to furnish 
to him such information as he may consider necessary ; or 

(b ) enter any Corporation , office or other premises occupied 
by such principal or immediate employer at any reasonable 
time and require any person found in charge thereof to 
produce to such Social Security Officer or other official and 
allow him to examine such documents , books and other 
documents relating to the employment of persons and payment 
of wages or to furnish to him such information as he may 
consider necessary ; or 


Exemption to the permanent employees of Tamil Nadu 

Asbestos , Alangulam , Virudhunagar District for certain 
period under the Employees State Insurance Act. 


[G . O .(D ) No . 546 , Labour and Employment (L1), 

14th November 2014 , uug 28 , 
ஜய , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 . ] 


No . II (2 )/LE /722 /2014 . - In exercise of the powers conferred 
by Section 87 read with section 91- A of the Employees State 
Insurance Act, 1948 (Central Act XXXIV of 1948 ), the Governor 


(c ) examine the principal or immediate employer, his 
agent or servant, or any person found in such factory , 
establishment office or other premises , or any person when 
the said Social Security Officer or other official has reasonable 
cause to believe to have been an employee ; or 
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(d ) make copies of or take extracts from any register , 
account book or other document maintained in such factory , 
office or other premises. 
Revision of minimum rates of wages for Employment 
in Tailoring Industry under the Minimum Wages Act. 


(2 ) 


[G . O .( 2D ) No. 59, Labour and Employment ( J1), 

10th October 2014 , YILLIE 24 , 
ஜய , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .) 


No. II (2 )/LE /723 / 2014 . - In exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub - section ( 1 ) of Section 3 and 
sub - section (2 ) of Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 
(Central Act XI of 1948 ) and in supersession of the Labour 
and Employment Department Notification No . 11(2 )/LE / 98 / 
2005 , published on pages 58 and 59 of Part 1|— Section 2 
of the Tamil Nadu Government Gazette , dated the 
2nd February 2005 , the Governor of Tamil Nadu , after 
consultation with the Advisory Board , hereby revises the 
minimum rates of wages payable to the classes of employees 
in the employment in Tailoring Industry in the State of Tamil Nadu , 
specified in column (1 ) of the Schedule below , as specified 
in the corresponding entries in column ( 2 ) thereof, the draft 
of the same having been previously published as required 
by clause (b ) of sub - section ( 1) of section 5 of the said Act. 


Classes of employees. Minimum rates of 

basic wages 
(per month ) . 

(Rs. P .) 
- (1 ) 

Zone- A Zone- B Zone- C 
(5 ) Trimmer 

5256 .00 5128 . 00 5000. 00 
(6 ) Button and Khaja 5256 .00 5128 .00 5000 . 00 

Operator 
(7) Checker: 
Grade 

5789.00 5639.00 5511.00 
Grade- 11 

5639.00 5511.00 5383.00 
(8 ) Washing Helper 5256 .00 5128 .00 5000.00 
(9 ) Iron Man or Presser: 
Grade-1 

5362. 00 5234 .00 5106 . 00 
Grade -11 

5256 .00 5128.00 5000.00 
( 10 ) Packer 
( 11) Layer (Helpers ) 
( 12 ) Helper (All kinds ) 
(13) Trainee - Apprentice 5256 .00 5128 .00 5000 .00 
( 14 ) Any other categories 

not covered by the 

above items. 
C . Administrative Staff : 

( for both Tailoring and Export Garments Manufactory ) 


2 . This Notification shall come into force with effect on 
and from the date of its publication in the Tamil Nadu 
Government Gazette . 


THE SCHEDULE 


(2 ) 


5746 .00 5575 .00 


5277 .00 5128 .00 


Employment in Tailoring Industry 
Classes of employees. Minimum rates of 

basic wages 
(per month ). 

(Rs. P .) 
( 1) 

Zone- A Zone- B Zone - C 
A . Tailoring: 
(1) Cutter 

5789.00 5639.00 5511.00 
(2 ) Machine Operator / 5639 .00 5511.00 5383.00 

Tailor 
(3) Khaja Master 5256 . 00 5128 . 00 5000 .00 

(4 ) Ironing Master 5256 . 00 5128 .00 5000 .00 
B . Exports Garments 

Manufactory : 
(1) Production Manager 5959.00 5746 .00 5575 . 00 
(2) Supervisor 

5789 .00 5639. 00 5511 .00 
(3) (i) Cutter-cum -Marker , 5789.00 5639.00 5511. 00 

Grade 
(ii) Cutter-cum -Pattern 5639.00 5511.00 5383.00 

Maker Grade-11 
(4 ) Tailor/Machine Operator : 
Grade -1 

5639 .00 5511. 00 5383 .00 
Grade -II 

5469.00 5341.00 5213.00 


(1) Manager ( Accounts/ 5959.00 

Shipping / Purchase/ 

Sales) 
(2 ) Accountant / Cashier/ 5426 . 00 

Clerk / Typist 
( 3) Store -Keeper 5362 .00 
(4 ) Driver 

5533 .00 
(5) Time-Keeper 5426 .00 
(6 ) Security/Watchman 

5256 .00 
(7 ) Sweeper 


5213.00 5106 .00 
5384.00 5234 . 00 
5277.00 5128.00 


5128 .00 5000 .00 


Explanations. 


(1 ) Classification of Zones .- The Classification of Zones 
shall be as follows : 

Zones A , B and C shall comprise of the following areas: 
Zone A - All Municipal Corporations. 
Zone B - All Municipalities. 
Zone C - Other areas not covered under Zones 

A and B . 
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( 2 ) Dearness Allowance - In addition to the minimum நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு சேலம் 
rates of basic wages fixed as above , the employees shall தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
be paid dearness allowance as indicated below : 
(i) The dearness allowance is linked to the Average 

இணைப்பு 
Chennai City Consumer Price Index Number for the year 

எழுவினா 
2010 , that is 161 points with base 2001= 100 and for every 
rise of one point over and above 161 points , an increase திரு . S . சேகர் , ஓட்டுநரின் (5934 ) அடிப்படை சம்பள 
of Rs . 31 . 05 ( Rupees thirty one and paise five only ) 

விகிதத்தை மாற்றி ஓட்டுநருக்கான குறைந்தபட்ச ஆரம்ப நிலை 
per month shall be paid as dearness allowance . 

சம்பளம் வழங்க நிர்ணயித்து 09 - 12 - 2006 முதல் 5 

ஆண்டுகளுக்கு வழங்கிட உத்தரவிடப்பட்ட நிர்வாகத்தின் 
(ii) The dearness allowance shall be calculated every 24 - 1 - 2007 நாளிட்ட உத்தரவினை ரத்து செய்யக்கோரும் 
year on the first April on the basis of the average of the தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயம் தானா ? ஆம் எனில் 
indices for the preceding twelve months , namely from January உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 
to December . 
(iii) The first calculation shall thus be effective from 

கிண்டி மெஷின் டூல்ஸ் லிமிடெட் , ஓசூர் . 
the date of publication of this Notification in the Tamil Nadu 
Government Gazette based on the Average Chennai City [ அரசாணை ( டி ) எண் 518 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
Consumer Price Index Number for the previous year, that (சி ) த் துறை , 31 அக்டோபர் 2014 , ஐப்பசி 14 , ஜய , 
is , from January to December . 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045. ) 
( 3 ) Where the nature of work is the same, no distinction No. II ( 2)/LE /725/ 2014 . - கிண்டி மெஷின் டூல்ஸ் லிமிடெட் , 
in the payment of wages shall be made between men and ஓசூர் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் ஓசூர் எலக்ட்ரானிக்ஸ் 
women employees . 

இன்ஜினியரிங் அண்டு ஜெனரல் எம்ப்ளாயீஸ் யூனியன் , ஓசூர் 

என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
( 4 ) To arrive at the daily rates of wages , the monthly என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
wages shall be divided by 26 . 

மேற்சொன்ன தகராறில் கோரிக்கை எண்கள் 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 
( 5 ) Wherever the existing wages are higher than the 6 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13 , 16 , 18 , 19 , 27 , 29 மற்றும் 32 
minimum rates of wages fixed herein , the same shall be 

ஆகியவற்றை சேலம் , தொழிலாளர் நீதிமன்ற தீர்ப்புக்காக 
continued to be paid . 

அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 

கருதுவதாலும்; 
தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்புத் துறை 

எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
Disputes between Workmen and Managements referred ( மத்திய சட்டம் XIV /1947 ) 10(1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10(1 ) (d ) பிரிவின் 
to Labour Courts for Adjudication 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் , 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு இணைப்பில் 

காணும் எழுவினாக்களுடன் சேலம் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
சேலம் கோட்டம் , தர்மபுரி 

தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று இதனால் 
[ அரசாணை ( டி ) எண் . 511 , தொழிலாளர் மற்றும் 

ஆணையிடுகிறார் . 
வேலைவாய்ப்பு (சி ) த் துறை , 30 அக்டோபர் 2014, 

மேலும் , 1947 - ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
ஐப்பசி 13, ஜய , திருவள்ளுவர் ஆண்டு- 2045 .) 10 ( 2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
No . II(2 )/LE /724 /2014 - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு சேலம் , 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக தமிழ்நாடு அரசு 

தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
போக்குவரத்துக் கழகம் , சேலம் கோட்டம் , தர்மபுரி என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் சேலம் , தர்மபுரி , நாமக்கல் , ஈரோடு மாவட்ட 

இணைப்பு 
போக்குவரத்து மற்றும் பொது தொழிலாளர்கள் சங்கம் , சேலம் 

எழுவினாக்கள் 
என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே திரு . S . சேகர் ( TR . 5934 

கோரிக்கை எண் . 1 
ஓட்டுநருக்கு வழங்கப்பட்ட தண்டனையை ரத்து செய்யக்கோரி 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

அடிப்படை சம்பளம் 2000 ரூபாய் என்று அனைத்து 

தொழிலாளர்களுக்கும் நிர்ணயம் செய்ய வேண்டுமென்ற 
மேற்சொன்ன தகராறை சேலம் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 
அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

கோரிக்கை எண் . 2 
எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் தற்போது நடைமுறையில் உள்ள பதவி மற்றும் கிரேடுகளை 
( மத்திய சட்டம் XIV / 1947 ) 10( 1 )(c ) பிரிவிலும் , 10( 1 )(d ) பிரிவின் ரத்து செய்து அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும் கிரேடு மாற்றம் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , செய்து ஆண்டு ஊதிய உயர்வு நிர்ணயம் செய்ய வேண்டும் 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு இணைப்பில் எனவும் , தற்போது நிறுவனத்தில் பணிபுரியும் அனைத்து 
காணும் எழுவினாவுடன் சேலம் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக தொழிலாளர்களுக்கும் கிரேடு மாற்றம் செய்வதுடன் 
அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 10 வருடத்திற்கு மேல் பணிபுரியும் அனைத்து தொழிலாளர்களையும் 

high skilled கிரேடில் நிர்ணயம் செய்ய வேண்டுமென்ற 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 

தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் , 
10(2ஏ ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 
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கோரிக்கை எண் . 3 

கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் , உரிய உத்தரவுகள் 
தற்போது அளித்துவரும் அகவிலைப்படி முறையை முற்றிலும் 

பிறப்பிக்கவும் . 
மாற்றி 1960 - ம் ஆண்டை அடிப்படையாகக் கொண்ட ஒவ்வொரு கோரிக்கை எண் . 19 
புள்ளிக்கும் தலா 5 / - ரூபாய் அளிக்க வேண்டுமென்ற 

இரவு பணிப்படி ரூ .100 / - வழங்க வேண்டுமென்ற 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் , 

தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் , உரிய 
உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 

உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 
கோரிக்கை எண் . 4 

கோரிக்கை எண் . 27 
அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும் வீட்டு வாடகைப்படி மாதம் 

மாதந்தோறும் ஒவ்வொரு தொழிலாளிக்கும் Attendance 
ஒன்றுக்கு தலா ரூ .500 / - கூடுதலாக வழங்க வேண்டுமென்ற 

போனஸ் ரூ . 100 / - வீதம் வழங்க வேண்டுமென்ற 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் , 

தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் , உரிய 
உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 

உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 
கோரிக்கை எண் . 5 

கோரிக்கை எண் . 29 
அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும் சலவைப்படி மாதம் ஒன்றுக்கு 

மாதந்தோறும் 2 கிலோ ஹார்லிக்ஸ் வழங்க வேண்டுமென்ற 
தலா ரூ . 100 / - வழங்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின் 

தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் , உரிய 
கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் , உரிய உத்தரவுகள் 
பிறப்பிக்கவும் . 

உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 

கோரிக்கை எண் . 32 
கோரிக்கை எண் . 6 

நிர்வாகம் , பௌண்டரி டிவிஷன் தொழிலாளர்களுக்கு 
அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும் கன்வேயன்ஸ் மாதம் 

வெப்பப்படியாக (Heat Allowance ) மாதம் ரூ .500 / - வழங்க 
ஒன்றுக்கு தலா ரூ .500 / - வழங்க வேண்டுமென்ற 

வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் , உரிய 

தானா ? ஆம் எனில் பெற வேண்டிய நிவாரணம் யாது ? 
உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 
கோரிக்கை எண் . 8 

சூப்பர் ரப்பர் மிக்ஸ் , மேலூர் 
அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும் 3 ஜதை சீருடை வழங்கி 

[ அரசாணை (டி ) எண் 520 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
தையற்கூலியாக ஜதை ஒன்றுக்கு தலா ரூ .500 / - வீதம் ரூபாய் 

( சி ) த் துறை , 31 அக்டோபர் 2014 , ஐப்பசி 14 , ஜய , 
1 ,500 / - வழங்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானதா ? ஆமெனில் , உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .) 
கோரிக்கை எண் . 9 

No . II(2)/LE /726/ 2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
மாதந்தோறும் தரமான 3 குளியல் சோப் வழங்க 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக சூப்பர் ரப்பர் மிக்ஸ் , மேலூர் 
வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? 

என்ற நிர்வாகத்திற்கும் மேலூர் வட்ட பொது தொழிலாளர் சங்கம் , 
ஆமெனில் , உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 

மதுரை என்ற 

தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே 

திரு . V .K . வீரணன் உள்ளிட்ட மூன்று தொழிலாளர்களின் 
கோரிக்கை எண் . 10 

வேலைநீக்க உத்தரவை இரத்து செய்யக்கோரி தொழிற்தகராறு 
மாதத்திற்கு ஒருமுறை தரமான டர்க்கி டவல் வழங்க எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? 

மேற்சொன்ன தகராறை மதுரை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
ஆமெனில் , உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 

தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
கோரிக்கை எண் . 11 

அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
வருடம் ஒன்றிற்கு ரூ.15/ - வீதம் சர்வீஸ் வைட்டேஜ் வழங்க எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ( மத்திய சட்டம் XIV /1947 ) 10 (1 ) (c ) பிரிவிலும் , 10(1 ) ( d ) பிரிவின் 
ஆமெனில் , உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
கோரிக்கை எண் . 12 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , இணைப்பில் 

காணும் எழுவினாவுடன் மதுரை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
கல்வி உதவித்தொகை மாதம் ஒன்றுக்கு ரூ.1000/ - வீதம் 

தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று இதனால் 
உயர்வு வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானதா ? ஆமெனில் , உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 

ஆணையிடுகிறார் . 
கோரிக்கை எண் . 13 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 

10 (2ஏ ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும் போக்குவரத்து அலவன்சாக 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு மதுரை 
ரூ . 1500/ - வீதம் வழங்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின் 

தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைத் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் , உரிய உத்தரவுகள் 
பிறப்பிக்கவும் . 

இணைப்பு 
கோரிக்கை எண் . 16 

எழுவினா 
வருடந்தோறும் தரமான மழைக்கோட்டு வழங்க வேண்டுமென்ற 

திருவாளர்கள் V .K . வீரணன் , M . சுரேஷ் , M . அருண் மற்றும் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் , உரிய 

P . அருண்செல்வம் ஆகியோரை வேலைநீக்கம் செய்ததை இரத்து 
உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 

செய்து மீண்டும் பணி வழங்கக் கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் 
கோரிக்கை எண் . 18 

கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , உரிய உத்தரவு 
வருடந்தோறும் ஷூ (காலனி) 2 ஜதையும் 4 செட் சாக்ஸ் - ம் 

பிறப்பிக்க . 
ஒரு செட் தொப்பியும் வழங்கவேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின் 
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தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் ( மதுரை) லிமிடெட் , திருநெல்வேலி 

நீதிமன்றத்தை 
திண்டுக்கல் . 

கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
[ அரசாணை (டி ) எண் 526 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
( பி1)த் துறை , 7 நவம்பர் 2014 , ஐப்பசி 21 , ஜய , 

இணைப்பு 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .) 

எழுவினா 
No . II( 2)/ LE /727 /2014. - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

திரு . E . M . பழனி ( 6776 ) நடத்துனரின் வருடாந்திர ஊதிய 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக தமிழ்நாடு அரசு 

உயர்வினை அதன் திரண்ட பயனுடன் ஒரு வருடத்திற்கு நிறுத்தி 
போக்குவரத்துக் கழகம் (மதுரை ) லிமிடெட் , திண்டுக்கல் என்ற 

வைத்து நிர்வாகம் பிறப்பித்த 19 - 08 - 2009 தேதியிட்ட உத்தரவினை 
நிர்வாகத்திற்கும் , திண்டுக்கல் மண்டலம் அரசு போக்குவரத்துக் 
கழக பாரதீய தொழிலாளர் சங்கம் , திண்டுக்கல் என்ற தொழிற் 

ரத்து செய்ய வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு 

நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
கருதுவதாலும் ; 
மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 528 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

( பி1) த் துறை , 7 நவம்பர் 2014 , ஐப்பசி 21 , ஜய , 
1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045.) 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 )(c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 )(d ) பிரிவின் வரம்பு 

No . II(2)/LE/ 729/ 2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , 

போக்குவரத்துக் கழகம் , திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , 
திருச்சிராப்பள்ளி தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்கு அனுப்பப்பட 

நெல்லை மாவட்ட போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , (சி . ஐ . டி . யு .) 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

திருநெல்வேலி என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
10(2ஏ ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
திருச்சிராப்பள்ளி தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் 

அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
இணைப்பு 

சட்டம் XIV / 1947 ) 10( 1)( c ) பிரிவிலும் , 10( 1 )(d ) பிரிவின் வரம்பு 

நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
எழுவினா 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , திருநெல்வேலி 
மனுதாரர் தொழிற்சங்க செயலாளர் ஓட்டுநர் தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று 
எல் . வேலுச்சாமிக்கு ( எண் . 55208 ) அவரது வருடாந்திர ஊதிய இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 
உயர்வினை ஒரு வருட காலத்திற்கு அதன் திரண்ட பயன்களுடன் 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
நிறுத்தி வைத்து வழங்கப்பட்ட எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்தின் 
08 - 10 - 2009 - ம் தேதியிட்ட உத்தரவை ரத்து செய்யக் கோரும் 

10(2ஏ ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
மனுதாரர் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆம் 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
எனில் , உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்க . 

திருநெல்வேலி தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக் 

கொள்ளப்படுகிறது . 
தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் , திருநெல்வேலி . 

இணைப்பு 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 527 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 

எழுவினா 
( பி1) த் துறை, 7 நவம்பர் 2014 , ஐப்பசி 21 , ஜய , 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .] 

திரு . S . கோபாலன் ( 8167 ) நடத்துனரின் வருடாந்திர ஊதிய 

உயர்வினை திரண்ட பயனுடன் ஒரு வருடத்திற்கு நிறுத்தி வைத்து 
No . II (2)/ LE/ 728/2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

நிர்வாகம் பிறப்பித்த 18 - 09 - 2009 தேதியிட்ட உத்தரவினை ரத்து 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 

செய்ய வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
போக்குவரத்துக் கழகம் , திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , 

நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் , உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
நெல்லை மாவட்ட போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , (சி . ஐ .டி . யு .) 
திருநெல்வேலி என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்ற தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 532 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

( பி1) த் துறை , 10 நவம்பர் 2014 , ஐப்பசி 24 , ஜய , 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045. ) 
1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 

No . II(2 )/LE /730 /2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10( 1)(c ) பிரிவிலும் , 10( 1)(d ) பிரிவின் வரம்பு 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 

போக்குவரத்துக் கழகம் , திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , திருநெல்வேலி 

நெல்லை மாவட்ட போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , (சி . ஐ . டி . யு .) 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று 

திருநெல்வேலி என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
10(2ஏ ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
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1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய ( அரசாணை ( டி ) எண் 534 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10( 1 )(c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1)(d ) பிரிவின் வரம்பு ( பி1) த் துறை , 10 நவம்பர் 2014 , ஐப்பசி 24 , ஜய , 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .) 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , திருநெல்வேலி 

No . II (2)/LE /732/2014. - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

போக்குவரத்துக் கழகம் , திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , 

நெல்லை மாவட்ட போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , (சி .ஐ .டி .யு .) 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 

திருநெல்வேலி என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
10(2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
திருநெல்வேலி தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக் மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
கொள்ளப்படுகிறது . 

அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
இணைப்பு 

சட்டம் XIV / 1947 ) 10 (1 )(c ) பிரிவிலும் , 10( 1)(d ) பிரிவின் வரம்பு 
எழுவினா 

நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , திருநெல்வேலி 
திரு . ஆர் . ராஜேந்திரன் ( ATM - 7258 ) ஓட்டுநரின் வருடாந்திர தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று 
ஊதிய உயர்வினை எதிர்காலத்தில் பாதிக்கும் வகையில் ஒரு இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 
வருடத்திற்கு நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம் பிறப்பித்த 12- 11 - 2007 
தேதியிட்ட உத்தரவினை ரத்து செய்ய வேண்டுமென்ற 

மேலும் , 1947 - ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் , 

10( 2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

திருநெல்வேலி தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை 

கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
[ அரசாணை (டி ) எண் 533 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
( பி1) த் துறை , 10 நவம்பர் 2014 , ஐப்பசி 24 , ஜய , 

இணைப்பு 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .) 

எழுவினா 
No . II(2 )/LE /731/2014 - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

திரு . J . மரியதாஸ் , பண்டக பணியாளரின் ஊதிய உயர்வினை 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 

எதிர்காலத்தில் பாதிக்காத வகையில் ஆறு மாதத்திற்கு நிறுத்தி 
போக்குவரத்துக் கழகம் , திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , 

வைத்தும் , தொலைக்கப்பட்ட போலீஸ் வாராண்ட் மற்றும் குடும்ப 
தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழக தொழிலாளர் முன்னேற்ற 

இலவச பயணச்சீட்டுக்கான மொத்தத் தொகை ரூ. 4068/ - ல் ஒரு 
சங்கம் , திருநெல்வேலி என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே 

பகுதியாக ரூ .1017/ - ஐ மட்டும் அவரின் ஊதியத்தில் இருந்து 
தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

ஐந்து சமதவணைகளில் பிடித்தம் செய்ய நிர்வாகம் பிறப்பித்த 
மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 

30 - 01 - 2008 தேதியிட்ட உத்தரவை ரத்து செய்ய கோரும் 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆமெனில் , 

உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIVI1947 ) 10 ( 1)(c ) பிரிவிலும் , 10 (1 )(d ) பிரிவின் வரம்பு 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 539, தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 

( பி1) த் துறை , 11 நவம்பர் 2014 , ஐப்பசி 25 , ஜய , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , திருநெல்வேலி 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு- 2045 .) 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று 
இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

No . II (2)/LE /733 /2014. -- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் போக்குவரத்துக் கழகம் , திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , 
10( 2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நெல்லை மாவட்ட போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
திருநெல்வேலி தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக் எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
கொள்ளப்படுகிறது . 

மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 

அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
இணைப்பு 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
எழுவினா 

சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 )(c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 )(d ) பிரிவின் வரம்பு 
திரு . எம் . அன்புராஜ் ( 3043) நடத்துனரின் வருடாந்திர ஊதிய 

நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
உயர்வினை அதன் திரண்ட பயனுடன் ஒரு வருடத்திற்கு நிறுத்தி 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , திருநெல்வேலி 
வைத்து நிர்வாகம் பிறப்பித்த 30 - 06 - 2008 தேதியிட்ட 

தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று 
மேல்முறையீட்டு உத்தரவினை ரத்து செய்ய வேண்டுமென்ற 

இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் , மேலும் , 1947 - ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

10 ( 2ஏ ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
திருநெல்வேலி தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை 
கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 


என்று தம் சங்கரார். முன்தற்கும், 
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[ Part II - Sec . 2 


அருந்த 7 நாட்களை 


மென்ற தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவாக தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 


இணைப்பு 
எழுவினா 

மேற்சொன்ன தகராறை சேலம் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
திரு . P . முத்துக்குமார் (9196 ) ஓட்டுனரின் வருடாந்திர ஊதிய தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
உயர்வினை அதன் திரண்ட பயனுடன் ஆறு மாதங்களுக்கு அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம் பிறப்பித்த 28 - 2 - 2011 , தேதியிட்ட 

எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
உத்தரவினை ரத்து செய்ய வேண்டுமென்றும் மற்றும் தற்காலிக 

(மத்திய சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 )(c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 )( d ) பிரிவின் 
வேலைநீக்க காலத்திலிருந்த 7 நாட்களை விடுப்பாக 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
அறிவித்திருப்பதை பணிநாட்களாக அறிவிக்க வேண்டுமென்ற 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , இணைப்பில் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் , 

காணும் எழுவினாவுடன் சேலம் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 
தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் , 

மேலும் , 1947 - ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
வண்ணாரப்பேட்டை , திருநெல்வேலி 

10(2ஏ ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு சேலம் , 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 540 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
( பி1) த் துறை , 11 நவம்பர் 2014 , ஐப்பசி 25 , ஜய , 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045.] 

இணைப்பு 
No . II(2)/LE /734/2014. - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

எழுவினா 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் , வண்ணாரப்பேட்டை , திருநெல்வேலி என்ற 

2011 - 2012 மற்றும் 2012 - 2013 ஆகிய ஆண்டுகளுக்கு 
நிர்வாகத்திற்கும் , நெல்லை சிதம்பரனார் , குமரி மாவட்ட அரசு 

2 - 11 - 2010 - க்கு பின்னர் நிரந்தரம் செய்யப்பட்ட இளம் 
போக்குவரத்து எம்ப்ளாயீஸ் யூனியன் , திருநெல்வேலி என்ற தொழிற் தொழிலாளர்களுக்கும் FTE தொழிலாளர்களுக்கும் நிர்வாகத்தின் 
சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு 23 - 10 - 2013 தேதிய சுற்றறிக்கையை ரத்து செய்து 20 % போனஸ் 
கருதுவதாலும் ; 

வழங்க வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 

நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் , உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க . 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 551 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1)( c ) பிரிவிலும் , 10( 1 )(d ) பிரிவின் வரம்பு 

(சி ) த் துறை , 17 நவம்பர் 2014 , கார்த்திகை 1 , ஜய , 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .) 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , திருநெல்வேலி No . II(2 )/ LE /736/ 2014. - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , கமாஸ் வெக்ட்ரா மோட்டார்ஸ் 
இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

லிமிடெட் , ஓசூர் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , புதிய ஜனநாயகத் 

தொழிலாளர் முன்னணி , கமாஸ் வெக்ட்ரா மோட்டார்ஸ் லிமிடெட் 
மேலும் , 1947 - ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 

கிளை, ஓசூர் என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
10 (2ஏ ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
திருநெல்வேலி தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை 

மேற்சொன்ன தகராறை சேலம் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 

தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 

அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
இணைப்பு 

எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 

(மத்திய சட்டம் XIV /1947 ) 10 ( 1 )(c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 )(d ) பிரிவின் 
எழுவினா 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
திரு . S . கோமு எண் ( 2272) நடத்துனரின் வருடாந்திய ஊதிய தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , இணைப்பில் 
உயர்வினை திரண்ட பயனின்றி ஒரு வருடத்திற்கு நிறுத்தி வைத்து காணும் எழுவினாவுடன் சேலம் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக 
நிர்வாகம் பிறப்பித்த 31 - 07 - 2009 தேதியிட்ட உத்தரவினை ரத்து அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 
செய்ய வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் , உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10( 2ஏ ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு சேலம் , 
கமாஸ் வெக்ட்ரா மோட்டார்ஸ் லிமிடெட் , ஓசூர் . 

தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 545 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 

( சி ) த் துறை , 13 நவம்பர் 2014 , ஐப்பசி 27 , ஜய , 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045.) 

No. II ( 2)/ LE / 735 / 2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , கமாஸ் வெக்ட்ரா மோட்டார்ஸ் 
லிமிடெட் , ஓசூர் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , புதிய ஜனநாயகத் தொழிலாளர் 
முன்னணி , கமாஸ் வெக்ட்ரா மோட்டார்ஸ் லிமிடெட் கிளை , ஓசூர் . 
என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே போனஸ் வழங்குவது குறித்து 
தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 


இணைப்பு 

எழுவினா 
கமாஸ் வெக்ட்ரா மோட்டார்ஸ் லிட் ., என்ற நிறுவனத்தில் 
பணிபுரிந்த திரு . M . பிரகாஷ் என்பவரை 02 - 01 - 2014 அன்று 
மகாராஷ்டிரா மாநிலத்திற்கு பணியிட மாறுதல் வழங்கியதை 
நிர்வாகம் ரத்து செய்து உத்தரவிட வேண்டும் என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் , 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க . 
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[ அரசாணை (டி ) எண் 552 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 

SOCIAL WELFARE AND NUTRITIOUS MEAL 
( சி ) த் துறை , 17 நவம்பர் 2014 , கார்த்திகை 1 , ஜய , 

PROGRAMME DEPARTMENT 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .) 
No . II(2)/LE /737 / 2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

Appointment of certain person as Member to the Child 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , கமாஸ் வெக்ட்ரா மோட்டார்ஸ் 

Welfare Committee in Ranipet, Vellore under the 
லிமிடெட் , ஓசூர் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , புதிய ஜனநாயகத் 

Juvenile Justice (Care and Protection of Children ) 
தொழிலாளர் முன்னணி , கமாஸ் வெக்ட்ரா மோட்டார்ஸ் லிமிடெட் 

Act , 2000 
கிளை, ஓசூர் என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு 

[G . O . (D ) No . 126 , Social Welfare and Nutritious Meal 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

Programme [SW8 (1)] 11th November 2014 , ஐப்பசி 25 , 
மேற்சொன்ன தகராறை சேலம் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 

ஜய , திருவள்ளுவர் ஆண்டு- 2045.) 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

No . II(2 )/SWNMP/ 738/ 2014 - Under the powers conferred 
எனவே . 1947 ஆம் ஆண்டு கொமிற்ககாாறுகள் சட்டத்தின் by sub - section ( 2 ) of Section 29 of the Juvenile Justice ( Care 
( மத்திய சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 )(c ) பிரிவிலும் , 10( 1 )(d ) பிரிவின் 

and Protection of Children ) Act , 2000 ( Central Act 56 of 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 2000 ) , the Governor of Tamil Nadu hereby appoints the 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , இணைப்பில் following three members to the Child Welfare Committee in 
காணும் எழுவினாவுடன் சேலம் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக Ranipet , for Vellore District : 
அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

1. Thiru . K . Ganesan , 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 

3 / 78 , Kalavai Road , Muppadhuvetty , Arcot , 
10 (2ஏ ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

Vellore District - 632 503. 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு சேலம் , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 

2 . U . Amirthavalli , 

Walajapettai Taluk , 
இணைப்பு 

Vellore District -632 513 . 
எழுவினா 

3 . Y . Simpson , 
நிர்வாகத்தின் 13 - 01 - 2012 முதல் 06 - 05 - 2012 வரையிலான 

817/ 1 A5 , Dr . Mary Vergheese Campus , 
கதவடைப்பு காலத்தை பணிக்காலமாக கருதி பாதிக்கப்பட்ட 

C .M .C ., Bagayam , 
தொழிலாளர்களுக்கு சம்பளம் உள்ளிட்ட அனைத்து 

Vellore -632 002 . 
சலுகைகளையும் நிர்வாகம் வழங்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்க 
கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் , உரிய 
உத்தரவுகளை பிறப்பிக்க . 
மா . வீர சண்முக மணி , 

P . M . BASHEER AHAMED , 
அரசுச் செயலாளர் . 

Secretary to Government. 
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